IK%F PT RHSD CR pro vzdéldvdni a lidské zdroje
C.j. MSMT-20/2025-1

1/2025
Zapis z jednani Pracovniho tymu
RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje

dne 14.01.2025 od 13.00 hodin, VZS MSMT
PRITOMNI:  viz prezenéni listina
PROGRAM JEDNANI:

1. Uvod/zahéjeni
2. Shrnuti plnéni zavérl z jednani pracovniho tymu ze dne 22.10.2024
° predklddd Ministerstvo skolstvi, mlddeZe a télovychovy CR

3. Vzorové kolektivni smlouvy

e predklddd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniki $kolstvi, F. Dobsik
4. Implementace cilli Strategie 2030+

o predklddd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik( $kolstvi, F. Dobsik
5. Zména financovani nepedagogickych zaméstnanct v regionalnim skolstvi

o predklddd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik( $kolstvi, F. Dobsik
6. Legislativni plan praci MSMT na rok 2025

e predklddd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik( $kolstvi, F. Dobsik
7. Navrh revize RVP ZV v oblasti IT a STEM a planované kroky jeho schvalovani

a implementace

e predklddd Unie zaméstnavatelskych svazii CR, p. Rathousky
8. Ruzné/Diskuse
9. Zavér

1. Uvod/zahajeni

Jednani PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje (dale jen ,Skolska tripartita“) zahdjil vedouci
pracovniho tymu $kolské tripartity a vrchni Feditel sekce vzdélavani a mlddeie MSMT
Mgr. Jan Mare$, MBA (dale jen , VR 1l“). Privital ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy
doc. PhDr. Mikuldse Beka, Ph.D. (ddle jen ,,PM“) a rovnéz pfivital i pfitomné ¢leny, stalé hosty
a hosty Skolské tripartity, a to za Ministerstvo financi Ing. Miroslava Mateje, Ph.D. a Janu
Fousovou, za Ministerstvo prace socidlnich véci Ing. Romana Knetla a PhDr. Martina Sychu,
Ph.D. Za Svaz chemického préimyslu CR Dr. Ing. Jana Kvardu, za CMOS PS Mgr. Martina Kaplana.
Skolska tripartita souhlasila s pfitomnymi hosty.

VR Il poté sdélil, e zapisovatelkou jednani bude tajemnice vrchniho Feditele a zastupce
vrchniho feditele sekce vzdélavani a mladeie MSMT Bc. Rendta Kasparovd a ovéiovateli
Ing. Milo§ Rathousky za Svaz prdmyslu a dopravy (SP CR) a Mgr. Frantiek Dobsik
za Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikG $kolstvi (CMOS PS). Skolskd tripartita
s proceduralnim navrhem souhlasila.

VR Il se ujal slova a uved|, Ze podklady k nékterym bodim byly zaslany v predstihu.
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VR Il zminil, Ze na zakladé spole¢né dohody vedoucich delegaci zaméstnavateld a odbor( dojde
k pfedrazeni bodu 5 Zména financovani nepedagogickych zaméstnanc( v regionalnim Skolstvi.

Daldi body programu jednani $kolské tripartity (mimo 1. bod ,,Uvod/zahéjeni, ktery jiz probéhl)
budou tedy nasledujici:

2. Shrnuti pInéni zavérul z jednani pracovniho tymu ze dne 22.10.2024

. pfedklddd Ministerstvo skolstvi, mlddeZe a télovychovy CR
3. Zmeéna financovani nepedagogickych zaméstnancui v regionalnim skolstvi

e predklddd Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik( $kolstvi, F. Dobsik
4. Implementace cilti Strategie 2030+

. predklada Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikél $kolstvi, F. Dobsik
5. Legislativni plan praci MSMT na rok 2025

° predklada Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik( $kolstvi, F. Dobsik
6. Vzorové kolektivni smlouvy

° predklada Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik( $kolstvi, F. Dobsik
7. Navrh revize RVP ZV v oblasti IT a STEM a planované kroky jeho schvalovani

a implementace
e predklddd Unie zaméstnavatelskych svazii CR, p. Rathousky

8. R{zné/Diskuse
9. Zavér

VR Il nechal hlasovat o ndvrhu programu jednani.

Usneseni 1/1/2025
PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje schvaluje navrZeny program jednani.

Usneseni bylo pfijato.

2. Shrnuti plnéni zavéru z jednani pracovniho tymu ze dne 22.10.2024

VR Il shrnul pInéni zavérd z jednani pracovniho tymu ze dne 22.10.2024 a informoval
o tom Skolskou tripartitu. Jedna se o nasledujici body:

1. Prevod hrazeni nepedagogicky vykonl (prace) na zfizovatele / feSeni soubéhu priplatku
tfidniho ucitele s ostatnimi specializaénimu priplatky:

PInéni:

¢ Informace ke stavu zaméru prevést financovani nepedagogické prace na zfizovatele
budou predmétem jednani skolské tripartity dne 14.1.2025.

e Zahdjeni tvorby metodickych podkladl — metodickd pomoc bude mozna po konecném
znéni legislativnich ndvrhl o rozsahu prevadéné nepedagogické prace do financovani
zfizovatel(.

¢ Mozinost umoznéni kombinace prispévku za vykon praci tfidniho ucitele a zvlastniho
pfiplatku za vybranou pedagogickou &innost — stanovisko MSMT je souéasti podklad(i,
které byly zaslany viem ¢lenlim Skolské tripartity.
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2. Inovace oborové soustavy
Plnéni:
e Aktualni vyvoj a navrhy uUprav oborové soustavy je moziné sledovat na portalu:
https://revize-sov.edu.cz/co-je-to-ios, resp. https://revize-sov.edu.cz/vystupy-z-ios.
e Aktualné probihaji avizované kulaté stoly.

3. Informace o vyporadani pfipominek k systémovym zménam Skolského zakona ¢. 561/2004
PInéni:
e Navrhy zmén tak, jak byly projednany v rdmci mezirezortniho pfipominkové fizeni, jsou
ve schvalovacim procesu bud' v Poslanecké snémovné Parlamentu CR nebo Vlddou CR.

4. Podklad pro jednani Plenarni schiize RHSD dne 18. 2. 2025, od 16:00 hod.
a) Zmeéna financovani nepedagogickych zaméstnancl regionalniho skolstvi
e Zavéry a podklady pro jednani PS RHSD budou zpracovany na zakladé vysledku
dnesniho jednani Pracovniho tymu RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje.
b) Postup praci na spole¢ném zaméru podpory dalSiho profesniho vzdélavani a systém
celoZivotniho ucéeni
e Garantem je nyni MPSV
o Rada vlady
e Navrh: Rady vlady pro kvalifikace, odborné a profesni vzdélavani (dale jen
»,Rada vlady*“)
e Stav: v ramci MPSV probiha vnitfni pfipominkové fizeni k navrhu Rady vlady,
po projednani v PV MPSV bude preloZzeno do mezirezortniho pfipominkového
Fizeni, nasledné pak VIadé CR.
e Predpokladany termin zahajeni <d&innosti je brfezen 2025. Stfidavé
predsednictvo MPSV a MSMT.
o Partnersky model:
e Projektovy zamér: Model partnerské spolupriace a koordinace systému
dalSiho profesniho vzdélavani — Sektorové strategie dovednosti.
e OP Zaméstnanost +
e Specificky cil: 1.4: b) modernizovat instituce a sluzby trhu prace s cilem
posoudit a predvidat potfeby dovednosti a zajistit v€asnou, individudlné
uzplsobenou pomoc i podporu pfi vytvareni souladu mezi nabidkou
a poptavkou na trhu préce, jakoz i béhem prechodl mezi zaméstnanimi
a béhem mobility.
e Vyzva €. 25: Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani
e Stav: projednavani specifikace na MPSV ve vztahu k moZznostem a vyzvé OPZ+

Usneseni 2/1/2025

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi shrnuti plnéni zavért z jednani
pracovniho tymu ze dne 22.10.2024.

Usneseni bylo pfrijato.
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3. Zména financovani nepedagogickych pracovnikl v regiondlnim $kolstvi

PM se ujal slova a uved|, Ze ndvrh na prevod financovani nepedagogické prace na zfizovatele
je soucasti Sirsi dohody vladni koalice o statnim rozpoctu. Pfevod ma fadu pozitivnich dopadd.
Vlada schvalila nafizeni o navySeni platovych tarifli, které pocitd se 7 % navySenim
pro pedagogické pracovniky, zatimco jinde ve stdtnim sektoru je to jen 5 % navyseni. Statni
rozpocet taky pocita s navySenim blokového financovani pro vysoké skoly ve vysi 12 az 13 %,
coz umoznuje az 10 % navySovani platd. To je umoznéno tim, Ze se vladni koalice shodla na tom,
ze celkové navyseni prostiredk(l do vzdélavani roste o 22 mld. K¢ mezirocné, plus o dalSich 11
mld. K¢ pfes rozpoctové urceni dani (dale jen ,,RUD”), které bude smérovat ke zfizovatelim
na financovani nepedagogické prace. Navrh na prevod financovani nepedagogické prace
na zfizovatele je podloZen pozadavkem, Ze do RUD bude prevedena stejna ¢astka, kterd byla
na tyto ucely vynaloZena v minulém roce, zvySena o 5 % na navyseni platu, plus dalSich 5 %
na 4 mésice na kompenzaci transferud. Déle je pocitano s valorizaci plat(, tak jak bude v dalSich
letech nastavena ve verejném sektoru. Mezi starosty obci kolovala Spatna dezinterpretace,
ze dojde k prevodu nepedagogickych pracovnikl pod zfizovatele bez prevodu financnich
prostfedku, ale to neni pravda.

Legislativni ndvrh bude predstaven na vladni tiskové konferenci tento tyden, pocitd se dvou
stupniovym resenim. Nékteré zalezZitosti budou upraveny v zakoné o rozpoctovém urceni dani
a ve Skolském zakoné, bude na to navazovat vladni nafizeni, které bude specifikovat rozdéleni
podle charakteru Skol. Ve skolském zakoné budou zpresnény vyctové povinnosti zfizovatele,
co je nezbytné ve Skole financovat, protoZe se prevadi nejen nepedagogicti pracovnici,
ale i podstatnd ¢ast ONIV. Na strané statniho rozpoctu zlistane ¢ast ONIV, kterd je specificka
pro nékteré druhy skol, a kterd neni plosna.

Legislativni navrh bude predstaven také na jednani Vyboru pro védu, vzdélani, kulturu
dne 05.02.2025 a 30.01.2025 probéhne vefejné slySeni v Senatu CR. Je tfeba vést debatu
o zavadeéni spolecnych pravnich subjektl, svazkovych skol, které motivuje k vétsi efektivité
vynaklddanych prostfedkl. Vede se i debata, jak ochrdnit ty nejmensi zfizovatele. Zavedeni
financovani zRUD je vyhodné pro vsechny aktéry. Platy nepedagogickych pracovniki
financované z RUD s automatickou valorizaci jsou |épe zabezpeceny.

VR I Pavel Kfe¢ek (MSMT) doplnil, Ze nafizeni vlady bude po domluvé s Ministerstvem financi
v gesci MSMT, ale jako takové ho bude schvalovat Vlada CR. Predikce dafiovych vynosa pro rok
2026, kde se predpoklada asi 3 % nardst danovych vynost, bude valorizovat objem prostredkd,
které se prevadi do RUD. Zaroven jsme v obdobi, kdy ndm zacnou klesat vykony ve Skolstvi,
at uz v soukromém nebo vefejném. Je patrny i presun déti do soukromého skolstvi.
Proto z pohledu obci je pfevod vyhodny vtomto roce, nebot ten objem prostfedk(l bude
zafixovan i kdyz budou klesat demografické krivky. Je tfeba brat v dvahu, Ze probéhnou
dvé danova obdobi, pokud platnost nafizeni nastane od 01.09.2025. Darnovy vynos bude
odpovidat pomérné ¢asti roku a od roku 2026 bude jiz plnym dafiovym vynosem.

VR 1l doplnil, Ze touto zmé&nou se neméni princip nastaveni pfispévkovych organizaci, zp(isob

zaméstndvani nepedagogickych pracovnik(, ted v tomto okamziku. Méni se jen tok finan¢nich
prostredku.
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Ing. Miroslav Matej Ph.D. (MF CR) doplnil, Ze $koly a 3kolska zafizeni jsou organizacemi,
které zfizuji obce a kraje a mély odpovédnost za zajisténi regionalniho skolstvi, ale nemély
k tomu odpovidajici provozni prostfedky. To se ¢aste¢né zménilo pfijetim novely RUD v roce
2013, kdy byl zruSen VPS pfispévek na zaka, ktery byl poskytovan do té doby a byl preveden
do RUD. Ciselna hodnota tohoto $kolského kritéria se za 10 let zvysila 0 152 % z 8 000 K¢ na vice
nez 21 000 K¢, coz je ilustrace automatického valorizaéniho mechanismu. Zavedeni financovani
z RUD urcité povede k optimalizaci a racionalizaci Skolskych zafizeni, nebot zfizovatel mize
stanovovat své priority dle potfeb obce ¢i kraje. Je Skoda, Ze zverejriované informace v médiich
jsou Casto zalozeny na nepodlozenych faktech a cely zdmér je ¢asto dezinterpretovan. Objemy
prostredkl, které budou prevedeny do danovych prijm{ obci a krajl, jsou ve vy$sSim objemu,
nez je nyni ta dotace, pro letosni rok je to 11 mld. K¢ a pro pfisti rok je to 32,4 mld. KE. Rozumi
obavam, Ze nékteré obce nevédi, jak pfistoupit k rozpoctovani, ale statni sprava poskytne
metodickou pomoc, jak spravné postupovat.

Ing. Jifi Zajicek (KZPS C€R) zminil, e obava plyne z neznalosti uvaZovaného nafizeni vlady,
otazkou stale z(stdva, zda zfizovatelé vyuZiji svéfené finanéni prostfedky tak, jak maji. Prazské
Skoly zajistuji Casto uklidové prace formou sluzby. Je tfeba znat obrysy vladniho natizeni
pro dalsi hodnoceni. Bylo by dobré zvazit ucelové vazani financnich prostredkd,
které by prineslo vétsi miru jistoty.

PM reagoval, Ze mame extrémné fragmentovanou strukturu skol, dale velky pocet obci na pocet
obyvatel. Z pohledu statu ucelové vazani financnich prostfedkl oslabuje motivaci zfizovatele
byt maximalné efektivni. Je otazkou na Ministerstvo financi, zda Ize vibec v RUD ucelové vazat
finan¢ni prostredky.

Ing. Miroslav Matej Ph.D. (MF CR) doplnil, e v roce 2024 byly provozni vydaje obci na $kolstvi
pal na pul, pll obci dava vic a pul obci dava min finanénich prostredk, ale nejsou tam zahrnuty
pfimé vydaje pfispévkovych organizaci, tzn., Ze na investice davaji vice nez je stanovené skolské
kritérium na Zaka. Co se tyka ucelového vazani financ¢nich prostredk( v RUD, tak to legislativné
mozné neni, dané jsou neucelové, stavaji se vlastnim pfijmem samospravy a ta o nich rozhoduje
dle svych potreb.

Ing. Milo§ Rathousky (SP CR) zminil, Ze maji k navrzené zméné financovani nepedagogickych
pracovnikd neutralni stanovisko. Obavy se tykaji legislativniho procesu, zda je redlné stihnout
do 01.09.2025.

PM doplnil, Ze plan je takovy, Ze do konce tydne by byl pozménovaci navrh nacten poslanci,
05.02.2025 probéhne jednani Vyboru pro védu, vzdélani, kulturu, nasledovat budou dalsi
vybory, nebot se tykd i zmény RUD. Druhé ¢teni by mohlo probéhnout nékdy v poloviné Unora
a 3. ¢teni by se realizovalo na prfelomu Unora a brezna. V dubnu by méla byt schvalena
legislativni ¢ast. Zfizovatelé budou ale informovani dfiv, aby si obce mohly pfipravit navrhy
rozpoCtovych opatreni, které by pfijaly v druhém c¢tvrtleti roku 2025. PM véfi, Zze nebude
dochazet k prekotnym zméndm a vétSina zfizovatelll bude penéini prostifedky preposilat
do skol tak, jak dosud, a aZ ¢asem zvazi, co je pro jejich obec efektivnéjsi. VSichni se budou
muset zorientovat.

Mgr. FrantiSek Dobsik (CMOS PS) uved|, 7e kromé& shrnuti pana ministra, Ze je pfevod
financovani vyhodny pro ucitele, nepedagogy i zfizovatele, Zadnou novou informaci neobdrzeli.
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Nesouhlasi s timto opatfenim od samého zacatku, protoZe maji obavy o nepedagogické
zaméstnance Skol. K argumentu, Ze penize v RUD jsou bezpeéné zaparkované, lze uvést, Ze jsou
to stale velmi nizké, a ne konkurenceschopné platy, a feditelé maji obavy. Debata trva
od listopadu, ale konkrétni obrysy stdle nejsou verejné znamé. Petice vznikla jako reakce
na situaci a neznalost, jak to opravdu bude, tyka se to 70 000 zaméstnancu, coZ neni nizky pocet.

PM doplnil, Ze rozumi obavdm terénu, ale je tfeba si uvédomit, Ze pfi legislativni ptipravée
dokumentu vyjednavaji dva resorty a vladni koalice. Pfal by si mit na vyjednavani vice casu,
ale obrys je jiz jasny od prosince. Nelze odstranit riziko, Ze nékterd samosprava se zachova
nezodpovédné, je riziko dopadu na statni rozpocet, pfi vzniku nepfedvidatelnych vnéjsich vlivi
jako byl napftiklad covid, valka apod. Napfiklad v Némecku je tento zplsob financovani nastaven
jiz ddvno, ucitele plati stat a obce nepedagogické pracovniky a funguje to velmi dobre. Navody
budou pripraveny i pro malé obce, nebot nékteré obce jsou tak malé, Ze zapasi se zakladnimi
funkcemi obce, a persondlni zazemi odbornik(i neni tak velké, jako ve velkych méstech.

Mgr. Markéta Seidlova (EMKOS PS) doplnila, Ze nejen kucharky, ale i ekonomové maji nizké
platy, stdle se bavime o velice nizkych platech nepedagogickych pracovnikd. Ministerstvo
financi skrtlo 17 000 neobsazenych pozic v loriském roce, coz omezilo mozZnosti feditell zaplatit
plnohodnotné nékteré pozice tak, aby se mohly uZivit. Vznesla dotaz k cisldm, ktera byla
prezentovana v Uvodu, a to celkové vydaje v kapitole Skolstvi. Celkové zvySeni je 22 mld. K¢.
Je tedy mysleno oproti schvalenému rozpoctu z roku 2024, tudiz se tam neprojevi ta obsazena
mista ze 17 000 mist, ktera byla Skrtnuta MF? TakZe celkové navyseni oproti potfebnému je,
v jaké vysi? Jednd se o navyseni pouze pro regionalni skolstvi, nebo jsou v tom zahrnuty i vysoké
Skoly? Pfevod financovani nepedagogickych pracovnik( pod ztizovatele vnima tak, Ze jsou i jiné
nastroje, jak docilit, aby se efektivné vynakladaly prostfedky. Prispévkovou organizaci fidi
feditel a ten by ji mél ridit efektivné.

PM potvrdil, Ze ten rozdil 22 mld. K¢ je oproti schvadlenému rozpoctu 2024, oproti redlnému
je to 18 mld. K¢ plus navyseni o 11 mld. K¢. V rozpise rozpoctu se pocitd nikoli s redukci o 17 000
pracovnich mist, ale stim redlnym stavem. Odpovédél, Ze rozpis po Upravach, ktery byl
zverejnén, pocita s nepedagogickymi pracovniky. Situace, Ze v nékterych sSkolach vystacili
s nizSim poctem zaméstnancd, nez jsou ty normované pocty, ukazuje, Ze to bylo v normativnim
financovani Spatné nastaveno, nebot to neodpovidd redlnym potfebam. Nastavit spravny
normativni systém je ve Skolstvi v podstaté velmi slozité s ohledem na velikost obci i rizné
druhy Skol. Normativni systém financovani nedohlizi na redlné potfeby Skol na financovani,
zfizovatelé pfti financovani z RUD mohou vyrazné ovlivnit nakladovost a maji moznost nyni
ty zaméstnance ohodnotit mnohem lip.

Ing. Miroslav Matej Ph.D. (MF CR) uvedl, 7e Ceska republika ma dle OECD nastaveno a? pfili3
ucelové vazaného dotacniho financovani ve vztahu k obcim a krajim. Svaz mést a obci s timto
pfevodem financovani nepedagogickych pracovnikl souhlasi a vidi vtom velké moZnosti
pro racionalizaci nékterych ¢innosti. Zména je systémova, nebot zfizovatelé méli povinnosti,
ale neméli financ¢ni prostredky. Véfi, Ze racionalizaci mUze dojit k Uspordm a ve findle k rastu
redlnych platd.

Ing. Sté&pan Harasta (SP CR) uvedl, Ze cely ten systém nezpochybriuje, ale po jeho zkudenostech

s financovanim v regionalnim Skolstvi se obava, zda se zfizovatelé budou chovat opravdu
racionalné.
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Ing. Franti$ek Mihulka (UZS CR) sdili obavy z financovani nepedagogickych pracovnikd z RUD.
Nesdili nadSeni, Zze vSichni starostové budou povazovat Skolstvi jako svoji prioritu, kdo zajisti,
Ze prostredky, které ptijdou na kraj v jednom bali¢ku, budou opravdu pouzity v té potiebné vysi
na $kolstvi, pokud nebudou t¢elové vazany. MSMT by mélo stanovit jasnd pravidla a parametry,
jak maji zfizovatelé postupovat, aby chod Skoly byl fadné zajistén.

PM konstatoval, Ze povazuje soucasny model za nevyhovuijici, ktery vznikl nedokonéenym
odstatnénim skolstvi. Stat se vzdal ztizovatelstvi, které preslo na obce a kraje, ale statu z(stala
povinnost platit platy pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl. Ma to smysl tam, kde stat
normuje praci. Neni redlné zvySovat kazdy rok platy o 10 %, kdyz ekonomicky vyvoj v nasi zemi
neni zdaleka tak rychly. My mame normativ, ktery je univerzalni, ale nevyhovujici pro vSechny.

Mgr. Franti$ek Dobsik (CMOS PS) uved|, 7e pfes mozny nesouhlas s ndvrhem, jsou otevieni
debaté a kvituji schlizku, kterou pan ministr navrhnul. Ddle doplnil, Ze delegace odbor(
s navrhem prevodu nepedagogickych pracovnikl a ONIV do sdilenych dani nesouhlasi,
povaZujeme to za nesystémové feseni, Sité horkou jehlou, bez dopadové studie a analyzy.
Tak jak je nastaven legislativni proces, je bez moZnosti pfipominkovani.

VR Il shrnul, Ze jakmile budou pfipraveny podklady za MSMT k pfevodu nepedagogické prace
pod zfizovatele, PM svola jednani pro vybrané aktéry, termin a ¢as bude stanoven kancelafi

pana ministra.

VR Il nechal hlasovat o ndvrhu nasledujiciho usneseni.

Usneseni 3/1/2025

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi informace k bodu ,,Zména financovani
nepedagogickych pracovniki v regionalnim skolstvi“.

PT RHSD povazuje za klicové projednani navrhovanych opatieni na verejném slySeni v Senatu
Parlamentu CR dne 30.01.2025, dale na schizi Vyboru pro védu, vzdélani, kulturu, mladez
a télovychovu dne 05.02.2025 v budové Poslanecké snémovny Parlamentu CR.

Pro PT RHSD je dilezité znat parametry, které budou soucasti kalkulacky k prevodu
financovani nepedagogické prace pod zfizovatele. Je duleZité vypracovat metodicka

doporuceni pro skoly i zfizovatele.

Usneseni bylo pfijato.

4. Implementace cilt Strategie 2030+

VR Il uved|, Ze podkladovy material k tématu byl zaslan véem ¢lentim $kolské tripartity.
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Usneseni 4/1/2025

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi informace o Implementaci cil
Strategie 2030+.

Usneseni bylo pfrijato.

5. Legislativni plan praci MSMT na rok 2025

VR Il uved|, Ze podkladovy material k tématu byl zaslan véem &lenim kolské tripartity.

Usneseni 5/1/2025

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi informace o legislativnim planu praci
MSMT na rok 2025.

Usneseni bylo pfijato.

6. Vzorové kolektivni smlouvy

VR Il uved! bod tim, e za kli¢ové k obsahu kolektivnich smluv povaZuje vzajemné stanovisko
odborll a zaméstnavatel(. Rozumi aspektim, pro¢ je bod zafazen na programu Skolské
tripartity. Kolektivni smlouva pro regionalni skolstvi byla zvefejnéna ve véstniku nékdy v roce
2017. Nynéjsi navrh kolektivni smlouvy a jeho vnitini atributy by mély byt dohodou mezi
reprezentaci zaméstnancu a reprezentaci zaméstnavateld. Je tfeba si fict, zda je uréeno pouze
pro vefejnopravni instituce, Ci i pro soukromé a cirkevni Skoly. U vysokého skolstvi je nastaveni
specifické.

PM by stal o to, kdyby bylo mozné, Ze zastupci zaméstnancli a zaméstnavatelt dosdhnou shody
nad modelem kolektivni smlouvy. Pravé vramci vyjednavani o zméné financovani
nepedagogickych pracovnik({i a moznym obavam by se mnohé dalo o3etfit pravé v této smlouvé.
Bylo by dobré pozvednout kulturu kolektivniho vyjednavani. V této chvili miize byt MSMT zatim
moderatorem a poradcem a nasledné mliZze pomoci propagovat vysledek. Nyni musi najit shodu
zaméstnanci a zaméstnavatelé. Co se tykd vysokych Skol, je to jedno z opatreni, jak oSetfit,
aby se s navysenymi prostredky pro vysoké skoly nakladalo férové vici zaméstnancim.

Mgr. Franti$ek Dobsik (EMOS PS) doplnil, e dékuje za vstFicnost a vaii si toho, Ze pan ministr
je ochoten propagovat vyslednou podobu kolektivni smlouvy do $kol. Odbory oslovi MSMT
s finalni verzi dokumentu.

Mgr. Petr Baierl (CMKOS PS) doplnil, e odbory za vysoké $koly nemaji aktivniho partnera
pro vyjednavani, nebot Ceskd konference rektor(i neni zaméstnavatelem. Pozadal, zda by byl
pan ministr ochoten svolat schlzku se zastupci Ceské konference rektor(i k tomuto tématu
a nasledné ucasti i na jednanich skolské tripartity.
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PM reagoval, Ze jiz Ceskou konferenci rektor( oslovil. | kdyZ pravné nejsou subjektem, vyzval je,
aby sehrali roli partnera a hostovali na jednanich Skolské tripartity, ale zatim nema jejich
vyjadreni. Slibil, Ze v této zalezZitosti oslovi pani rektorku Univerzity Karlovy prof. MUDr. Milenu
Kralickovou, Ph.D. a dojednd setkani.

Usneseni 6/1/2025

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi informace k ,,Vzorovym kolektivnim
smlouvam®.

PT RHSD vyzyva reprezentaci zaméstnavatelli a reprezentaci zaméstnancd k vzajemnému
projednani parametri kolektivnich smluv. MSMT nabizi svou Géast v pracovni skupiné

k tomuto tématu.

Usneseni bylo pfijato.

7. Navrh revize RVP ZV v oblasti IT a STEM a planované kroky jeho schvalovani
a implementace

Ing. Milo$ Rathousky (SP CR) uved|, Ze si vyslechli tiskovou konferenci pana ministra k RVP
zakladniho vzdélavani. Je Skoda, Ze existuje stale dost nedorfesenych problém, které se nestihly
vyresit, a to v dobé, kdy probihalo pfipominkovani. Ze strany Ndarodniho pedagogického
institutu (dale jen ,,NPI“) se hovofilo o participativnim pfistupu. To ovSsem platilo jen do urcité
miry, v dobé od kvétna jiz participativni pfistup nefungoval. Hovofi konkrétné o chemii, kdy byl
odmitnut navrh tak, jak stal a nereflektoval to, co se ocekava od kompetenci Zakl v této oblasti.
Problémem byl nastaveny proces ze strany NPI, kdy neprobihala diskuse tak, jak méla. Jednani,
které probéhlo v listopadu, jiZz neumoznilo mozZnost reagovat na pripominky ze strany
chemického sektoru. Za ty se postavili zastupci vysokych $kol, Akademie véd CR a dalsich
odbornikl. Proces nastaveni ovérovani vstupl je podle nich manazerskym selhanim NPI. Stejné
nevyporadani vnéjsich podnétl stran NPl probihda i u Inovace oborové soustavy. Neni
akceptovano ze strany pracovnich skupin a tyka se to i Ndrodni soustavy kvalifikaci. Pfitom
zdjem o diskusi za Svaz primyslu a dopravy stale trva.

PM reagoval, Ze pohled na chemii je odrazem fungovani pracovni skupiny, ktera pracovala
a pak ti, ktefi chtéji vyraznéjsi ¢i jinou koncepci vyuky. RVP chemie byla dle nékterych odborniki
vzorova, témata jsou uchopena perspektivou déti, ktera jsou jim blizsi, nejen védeckou formou.
RVP ma byt odrazem reality. Bylo otazkou, zda pokracovat v diskusi nebo ji ukoncit a vystavit
RVP testu reality a postoupit do faze s pripravou skolnich vzdélavacich programi, kde bude
ucivo konkretizovano. Nejedna se o uzavieny proces, RVP bylo sice schvaleno, ale s tim, Ze nyni
bude probihat tvorba SVP a nasledné probéhne korekce kapitol. Cilem je i nastavit
mechanismus pravidelné Upravy RVP.

9z11




IX%I, PT RHSD CR pro vzdéldvdni a lidské zdroje
C.j. MSMT-20/2025-1

VR 1l podé&koval za Gvod do tématu. Doplnil, Ze je tfeba téma rozdélit na dvé oblasti. Jednou
je zminéné manazerské selhdni NPl a druhou je, jak se soustfedit na obsah vzdélavani,
jak promitnout védomosti, znalosti a kompetencni charakter. Nyni je klicové, Ze budou
pfipraveny dva modelové skolni vzdélavaci programy, jeden konzervativni predmétovy a druhy
oborovy neboli tematicky. Nyni je dlleZité zapojeni Skol do pokusného ovérovani.

Dr. Ing. Jan Kvarda (Svaz chemického pramyslu) podékoval za moznost Ucastnit se jednani
Skolské tripartity. Shrnul, Ze problémem je, Ze ve zvefejnéném RVP ZV pro chemii nejsou
zahrnuty zdkladni atributy, na kterych pfedmét chemie je postaven. Kompetenéni model vyuky
chemie neni moZny bez Uplnych zdkladl a zakladnich pojm0 (chybi Mendélejevova tabulka
prvk() uz na zakladnich Skolach. Oslovili ucitele chemie na zakladnich Skolach, zda si dovedou
predstavit tvorbu SVP na zakladé predloZzeného RVP ZV a bohuZel pies 90 % z nich Feklo, Ze ne.
Kompetence v technickych oborech jsou vzdy zaloZzeny na zakladnich znalostech.

PM odpovédél, Ze si je védom, jak tézka je tato debata, kde se hledd balanc mezi znalostmi
a dovednostmi. Pracovni skupina ale byla tvofena i uditeli chemie a je tedy otdzkou,
pro¢ prevazil tento pfistup. Je tfeba hledat cestu ke korekci a jak by to mohlo vypadat v SVP.

Ing. Milo$ Rathousky (SP €R) doplnil, Ze navrh Gprav je pFipraven, je $koda, Ze se to nepromitlo
do navrhu jiz v kvétnu. Nicméné zvazi, Ze budou ve spolupraci se Svazem chemického primyslu
aktivovat skoly, aby se pfihlasily do pokusného ovérovani. Neni vsak tfeba ¢ekat na schvdleni,
uz nyni se tvofi modelové vzdélavaci programy a neni dobré je tvofit na Spatném zakladé.
Pozadal o schlizku ve sloZeni, ktera probéhla jiz pred Vanoci, aby vystupy byly pfijatelné nejen
pro teoretiky, ale i praktiky.

VR Il vyzval ostatni ¢leny $kolské tripartity, aby se sezndmili s poslednim podkladem k dané
zalezitosti, ktery byl zaslan ¢lendm Skolské tripartity pred jednanim, a zda byly pfipominky
zapracovany ¢Ci nikoli.

Mgr. Lukas Némec (EMOS PS) uved|, Ze se pripojuji k vytkdm Svazu chemického pramyslu k RVP
ZV chemie a jsou na strané zaméstnavatelu.

Usneseni 7/1/2025

PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere na védomi informace k ,,Navrhu revize RVP ZV
v oblasti IT a STEM a planované kroky jeho schvalovani a implementace”.

Usneseni bylo pfrijato.

8. Ruzné/Diskuse

PhDr. Helena Ulovcova (HK CR) doplnila podnét k procesnimu nastaveni komunikace ve véci
Inovace oborové soustavy. Navrhla, Ze bychom se méli poucit a zlepsit komunikaci. V prosinci
bylo domluveno, Ze se sejdou pracovni a odborné platformy, a to idealné v lednu. Termin vsak
zatim nebyl stanoven.
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VR Il doplnil, Ze v podkladech (bod 2 PInéni tkol{l z usneseni z PT RHSD ze dne 22.10.2024)
je odkaz na webové stranky, kde je mozné sledovat prlibéh kulatych stold a vystupy z platforem.
Pokud bylo s NPl odsouhlaseno, Ze budou stanoveny dalsi terminy prezencnich jednani
pracovnich skupin, jisté plati. V p¥ipadé, Ze se tak nedé&je, VR Il zajisti ndpravu.

9. Zavér

VR Il podékoval za ugast PM a ukondil diskusi a navrhl svolat pfisti jednani na pfelom
bfezna/dubna 2025. S navrhem socialni partnefi souhlasili. Termin bude jesté projednan s PM
a bude avizovan s ohledem na jeho program. Na zavér podékoval pfitomnym za Ucast a vécnou
debatu, ukondil jednani a rozloucil se.

Zapsala:
Bc. Renata Kasparova
tajemnice vrchniho feditele a zastupce vrchniho feditele sekce vzdélavani a mladeze MSMT

Schvalil:
Mgr. Jan Mares$, MBA 4/{“ Digitalné

v . , . podepsaIVMgrA
vedouci PT RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje glu‘ Jan Mares MBA
vrchni Feditel sekce vzdélavani a mlddeze MSMT e oo

Oveérili:
Ing. Milo§ Rathousky, SP CR
Mgr. Frantiek Dobsik, CMOS P$
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