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Postup prací na společném záměru podpory dalšího profesního vzdělávání a systém 
celoživotního učení 
 

Na 168. zasedání Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR konaném dne 
16. ledna 2023 byl sociálními partnery předložen materiál „Partnerský model řízení dalšího 
profesního vzdělávání jako součásti systému celoživotního učení“. Cílem tohoto materiálu bylo 
podle předkladatelů – Svaz průmyslu České republiky (dále jen „SP ČR“), Konfederace 
zaměstnavatelských a podnikatelských svazů České republiky, Unie zaměstnavatelských svazů, 
Hospodářská komora České republiky (dále jen „HK ČR“), Agrární komora České republiky, 
Asociace malých a středních podniků a živnostníků České republiky  a Českomoravská 
konfederace odborových svazů (dále jen „ČMKOS“) – nastavení  partnersky řízeného modelu 
celoživotního učení, resp. dalšího profesního vzdělávání (dále také „DPV“), založeného na 
spolupráci státu, zaměstnavatelů a odborů, v rámci kterého by si zainteresovaní aktéři 
smysluplně rozdělili role při zjišťování kvalifikačních potřeb trhu práce, identifikaci nových 
kompetencí, aktualizaci obsahu povolání, profesních kvalifikací a tvorbě moderních vzdělávacích 
programů, řízení finanční podpory vzdělávání a poradenských služeb. 

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody České republiky (dále jen „RHSD“) vzala 
předložený materiál na vědomí. Sociální partneři požadovali po vládě, aby uložila Ministerstvu 
školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“) v úzké spolupráci s Ministerstvem práce a 
sociálních věcí (dále jen „MPSV“) zpracovat společný záměr všech dotčených resortů, zástupců 
zaměstnavatelů a odborů. 

Na následujících plenárních zasedáních RHSD bylo předloženo několik dalších variant návrhů 
partnerského modelu DPV. O žádné z těchto verzí však nikdy nebylo tripartitou rozhodnuto, a to 
především z důvodu nevyjasněného způsobu financování celého modelu.  

MPSV společně s MŠMT a zástupci dalších resortů (Ministerstva financí a MPO) realizovalo řadu 
jednání se zástupci zaměstnavatelů (HK a SP ČR) a zástupci zaměstnanců (ČMKOS), jejichž cílem 
bylo najít shodu na formě možné tripartitní spolupráce v oblasti DPV.  

Výsledkem těchto jednání a kontroly plnění závěrů ze 174. Plenární schůze RHSD konané dne 26. 
února 2024 byla shoda na zřízení Rady vlády pro kvalifikace a odborné vzdělávání (dále jen „Rada") 
jako stálého nadresortního odborného poradního orgánu vlády pro oblast kvalifikací, odborného 
a dalšího profesního vzdělávání. Dále byla řešena možnost realizace projektu, který by 
partnerskou spolupráci v oblasti dalšího profesního vzdělávání pilotně ověřil.  

 

1) Zřízení Rady vlády pro kvalifikace a odborné vzdělávání 

Statut a jednací řád Rady vlády pro kvalifikace a odborné vzdělávání byl dne 23. 9. 2024 zaslán 
zástupcům zaměstnavatelů k připomínkám s termínem pro zaslání připomínek do 14. 10. 2024. 
Na základě obdržených připomínek od SP ČR a HK ČR a na základě konzultace s Ministerstvem 
školství, mládeže a tělovýchovy byl statut a jednací řád Rady vlády pro kvalifikace a odborné 
vzdělávání upraven.  

Návrh nastavení Rady byl představen na 7. jednání Výboru pro rekvalifikace a další vzdělávání dne 
22. října 2024. Členové výboru byli informováni o oblastech působnost této rady, o členství, 
způsobu řízení a možnostech zakládání pracovních skupin.   
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V současné době již existuje řada platforem, jejichž cílem je koordinace aktivit v oblasti kvalifikací, 
odborného a dalšího profesního vzdělávání na národní úrovni: 

- Výbor pro rekvalifikace a další vzdělávání, který je zřízen MPSV na základě příkazu 
ministryně č. 14/2021 ze dne 23. 9. 2021 a jehož primárním cílem je koordinace aktivit 
v oblasti rekvalifikací a dalšího vzdělávání realizovaných v rámci Národního plánu obnovy; 

- Národní rada pro kvalifikace, která je zřízena MŠMT na základě § 24 zákona č. 179/2006 
Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání příkazem ministryně č. 10 ze dne 
19. 2. 2007 a jejíž úlohou je především projednávání materiálů týkajících se přípravy 
Národní soustavy kvalifikací a jejího uplatnění v praxi a rovněž posuzování problematiky z 
oblasti kvalifikací a dalšího vzdělávání; 

- Rada pro odborné vzdělávání, která je zřízena jako poradní orgán ministra školství, 
mládeže a tělovýchovy v souladu s Dlouhodobým záměrem vzdělávání a rozvoje 
vzdělávací soustavy České republiky na období 2019-2023, jejímž cílem je přispívat 
zejména k vyjasnění stanovisek, zlepšení komunikace v oblasti odborného vzdělávání 
mezi jednotlivými orgány státní správy a mezi státní správou a podnikatelskou sférou. 

Všechny výše uvedené platformy jsou založeny na tripartitní bázi a jejich cílem je koordinace 
aktivit v oblasti počátečního a dalšího odborného vzdělávání a v oblasti kvalifikací. Z pohledu 
sociálních partnerů je důležité především to, že nově ustavená Rada bude aktivity v oblasti 
kvalifikací a profesního vzdělávání koordinovat na nadresortní úrovni. 

Z hlediska efektivity a hospodárnosti chodu státní správy a z důvodu redukce duplicit proto bude 
v budoucnu možné koordinaci aktivit v oblasti dalšího profesního vzdělávání prostřednictvím 
těchto platforem převést na nově ustavenou Rady vlády a výše uvedené platformy mohou být 
následně zrušeny. 

Činnost Výboru pro rekvalifikace a další vzdělávání zřízeného MPSV bude zachována minimálně 
po dobu realizace aktivit v rámci Národního plánu obnovy a následně bude oblast rekvalifikací a 
dalšího profesního vzdělávání v gesci MPSV řešena v rámci činnosti Rady.  
Zachování, zrušení či transformace Národní rady pro kvalifikace a Rady pro odborné vzdělávání, 
které jsou v gesci MŠMT bude řešeno návazně na průběh inovace oborové soustavy a novelu 
zákona o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání.  

Rada vlády bude mít 25 členů, kterými budou předseda Rady, čtyři místopředsedové Rady a další 
členové Rady. Předsedou Rady bude ministr práce a sociálních věcí.  Místopředsedy Rady budou 
vrchní ředitel MPSV, do jehož kompetence spadá problematika zaměstnanosti a dalšího 
profesního vzdělávání, vrchní ředitel MŠMT, do jehož kompetence spadá problematika odborného 
vzdělávání, zástupce zaměstnavatelů nominovaný subjekty uvedenými za zaměstnavatele a 
zástupce zaměstnanců nominovaný subjekty uvedenými za zástupce zaměstnanců. Činnost 
Rady vlády se bude řídit statutem a jednacím řádem, které jsou součástí materiálu, který bude 
předložen vládě. 

Stav plnění: 
Byl zpracován materiál „Návrh na zřízení Rady vlády pro kvalifikace a odborné vzdělávání“ pro 
poradu vedení MPSV a pro vládu ČR. Materiál prošel vnitřním připomínkovým řízením v termínu 
17. 1. až 27. 1. 2025 a po projednání poradou vedení bude zaslán do mezirezortního 
připomínkového řízení a k projednání vládou ČR. 

Předpokládaný termín zřízení Rady je březen 2025.  
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2) Návrh projektu „Model partnerské spolupráce a koordinace systému dalšího 

profesního vzdělávání – Sektorové analýzy a sektorové strategie dovedností“ 

Projektový záměr „Model partnerské spolupráce a koordinace systému dalšího profesního 
vzdělávání – Sektorové analýzy a strategie dovedností“ je připravován v rámci výzvy č. 25: Rozvoj 
dalšího profesního vzdělávání operačního programu Zaměstnanost +, specifického cíle: 1.4: b) 
modernizovat instituce a služby trhu práce s cílem posoudit a předvídat potřeby dovedností a 
zajistit včasnou, individuálně uzpůsobenou pomoc i podporu při vytváření souladu mezi nabídkou 
a poptávkou na trhu práce, jakož i během přechodů mezi zaměstnáními a během mobility. 

Stav plnění: 

Dne 23. 10. 2024 proběhlo na HK ČR jednání zástupců MPSV, MŠMT a zástupců zaměstnavatelů 

k projektovému záměru projektu Model partnerské spolupráce a koordinace systému dalšího 

profesního vzdělávání, jehož cílem mělo být vyjasnění některých sporných bodů týkajících se realizace 

tohoto projektu.  

V rámci tohoto jednání se podařilo některé body vyjasnit, nicméně některé body zůstaly i dále 

nedořešeny. MPSV aktuálně zpracovává dílčí finální úpravy projektového záměru týkající se obsahového 

nastavení klíčových aktivit projektu, jejichž hlavním cílem je odstranit možné duplicity s již 

realizovanými aktivitami a aktuálně realizovanými projektu MPSV.    

 

Stav aktivity k výše uvedený bodům byl projednán na jednání Pracovního týmu RHSD ČR 
pro vzdělávání a lidské zdroje dne 14. 01. 2025. 

 


